
 

〈報告要旨〉 

 ２年前にも四国中央支部で報告をしていただいた宇佐さん。それからも、同友会大学、中堅社員研修、経営

指針成文化セミナー等に積極的に参加し、社員さんと共に学び実践し続けています。 

 福祉施設を５事業所運営されており、社員数も 70 名を超えてきた中で、どのように経営指針を作成し、実

践しているか。また、その中で何を感じ、学んでいるかを宇佐さんに報告していただきます。 

 経営手法については、本や資料から学ぶこともできますが、より具体的な経営実践について学ぶことができ

るのは、等身大の報告。各社の経営実践のヒントになる内容ですので、ぜひみなさんご参加ください。 

 

〈企業概要〉 

設立：２００４年 資本金：１０００万円 年商：２億３０００万円 

社員数：７０名（内 パート・アルバイト：３５名） 

事業内容：デイサービスセンター、訪問看護ステーション 

URL：http://campus.mond.jp/ 

☆日 時 ２０１７年７月２０日（木） 
１８：３０ ～ ２１：００ 

※申込締め切り：７月１８日（火） 
☆会 場  ホテルグランフォーレ 

☆参加費 無料 
※参加申し込みは、ｅ．ｄｏｙｕまたはＦＡＸ（同封の出欠返信用紙） 

にて事務局までお申し込みください。 

同友会事務局 松山市大可賀２‐１‐２８ アイテムえひめ３Ｆ 

ＴＥＬ０８９‐９６８‐３１１２ ＦＡＸ０８９‐９６８‐３１０７ 

ゲストや社員の方が参加される場合は、事前に事務局まで参加者名をご連絡ください。 

～大切な時間を共に過ごすスタッフとともに～ 


